TELE-TRABAJO

TENDENCIA MUNDIAL

Mariano J Doble
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¢, Que es?

Meéetodo de trabajo en
el cual el empleado
puede trabajar
remotamente usando
la tecnologia para
colaborar con sus
colegas, clientes y
asociados en tiempo-
real.

tele-trabajo

-
Y

3 -

i L | °
doblegraup
Nl S B I S0

> - :
~



tele-trabajo

? ¢, Como Funciona?

Q

Adoptando una cultura
gerencial basada en la
gestion de resultados
y no en el escrutinio
individual de cada

empleado.
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